
• hammurabi

ÍNDICE GENERAL

1– DERECHO CONSTITUCIONAL E INTERNACIONAL
DEL TRABAJO

III CONSTITUCIÓN DE LA NACIÓN ARGENTINA. DISPOSICIONES RELEVANTES  – – – –

Ley 24.430  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

III TRATADOS INTERNACIONALES  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

1. Declaración Universal de Derechos Humanos  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

2. Declaración Americana de los Derechos y Deberes del Hombre  – – – – – – – – – – – –

3. Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales  – – – – – – – – –

Ley 23.313. Aprobación del Pacto Internacional de Derechos Económicos, So cia-
les y Culturales  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

4. Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de Discrimina -
ción Racial  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

Ley 17.722. Aprobación de la Convención Internacional sobre Eliminación de to-
das las Formas de Discriminación Racial  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

5. Convención Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica)
Ley 23.054. Aprobación de la Convención Americana sobre Derechos Humanos
(Pacto de San José de Costa Rica)  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

6. Convención sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra la
Mujer  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

Ley 23.179. Aprobación de la Convención sobre la Eliminación de todas las For-
mas de Discriminación contra la Mujer  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

7. Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad  – – – – – – – – – –

Ley 26.378. Aprobación de la Convención sobre los Derechos de las Personas 
con Discapacidad y su protocolo facultativo  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

III CONVENIOS RELEVANTES DE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO
RATIFICADO POR AR GENTINA  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

11. Convenio nº 01 sobre las horas de trabajo en la industria (1919), ratificado el 30
de noviembre de 1933  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

17
17

19
19
22
25

31

32

39

40

54

54

62

62

83

84

84



12. Convenio nº 03 sobre la protección de la maternidad (1919), ratificado el 30 de
noviembre de 1933  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

13. Convenio nº 06 sobre el trabajo nocturno de los menores en la industria (1919),
ratificado el 30 de noviembre de 1933  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

14. Convenio nº 14 sobre el descanso semanal en la industria (1921), ratificado el 26
de mayo de 1936  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

15. Convenio nº 30 sobre las horas de trabajo en comercio y oficinas (1930), ratifi-
cado el 14 de marzo de 1950  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

16. Convenio nº 52 sobre las vacaciones pagadas (1936), ratificado el 14 de marzo
de 1950 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

17. Convenio nº 87 sobre la libertad sindical y la protección del derecho de sindica-
ción (1948), ratificado el 14 de marzo de 1950  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

18. Convenio nº 98 sobre el derecho de sindicación y de negociación colectiva
(1949), ratificado el 18 de enero de 1960  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

19. Convenio nº 100 sobre igualdad de remuneración (1951), ratificado el 24 de
septiembre de 1956  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

10. Convenio nº 111 sobre la discriminación —empleo y ocupación— (1958), ratifi-
cado el 18 de junio de 1968  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

11. Convenio nº 138 sobre la edad mínima (1973), ratificado el 11 de noviembre de
1996  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

12. Convenio nº 154 sobre la negociación colectiva (1981), ratificado el 29 de ene-
ro de 1993  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

13. Convenio nº 156 sobre los trabajadores con responsabilidades familiares (1981),
ratificado el 17 de marzo de 1988  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

14. Convenio nº 189 sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos (2011),
ratificado el 24 de marzo de 2014  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

2– DERECHO INDIVIDUAL

III CONTRATO DE TRABAJO  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

Ley 20.744.Régimen de contrato de trabajo  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

III FOMENTO DEL EMPLEO. REGULARIZACIÓN. TRABAJO EVENTUAL. PROTECCIÓN
POR DESEMPLEO  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

Ley 24.013. Ley Nacional de Empleo  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

a) Decreto 2725/91. Reglamentación de la ley 24.013  – – – – – – – – – – – – – – – – –

b) Decreto 2726/91. Reglamentación de la ley 24.013  – – – – – – – – – – – – – – – – –

c) Decreto 1333/96. Reglamentación de la ley 24.013  – – – – – – – – – – – – – – – – –

d) Decreto 1739/92. Reglamentación del Título IV de la ley 24.013  – – – – – – – – –

e) Decreto 1267/06. Sistema integral de prestaciones por desempleo. Modifica-
ción de la ley 24.013  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

f) Decreto 1694/06. Empresa de servicios eventuales  – – – – – – – – – – – – – – – – –

III JORNADA DE TRABAJO  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

1. Ley 11.544. Jornada de trabajo – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

— Decreto 16.115/33. Reglamentación de la ley 11.544 sobre jornada legal del
trabajo  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

2. Ley 18.204.Régimen de descanso semanal uniforme  – – – – – – – – – – – – – – – – – – –
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IIIV FERIADOS Y DÍAS NO LABORALES – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

1. Decreto 1584/10. Feriados nacionales  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

2. Ley 24.254. Feriado día de censo nacional de población y vivienda  – – – – – – –

IIIV LICENCIAS ESPECIALES  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

1. Ley 20.596. Licencias deportivas  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

2. Ley 24.716. Licencia por maternidad. Hijo con Síndrome de Down  – – – – – – –

3. Ley 23.691. Licencia por citaciones judiciales para trabajadores en relación de
dependencia  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

4. Ley 23.759. Licencias a ciudadanos de países limítrofes para votar en su país de
origen  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

— Decreto 2133/94. Reglamentación de la ley 23.759. Actos electorales ex-
tranjeros  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

IIVI REMUNERACIÓN  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

1. Ley 20.392. Prohibición de establecer diferencias entre el trabajo femenino y
masculino  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

2. Ley 20.732. Derecho de los trabajadores que simultáneamente presten servi-
cios como bomberos  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

3. Ley 23.041. Sueldo anual complementario  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

— Decreto 1078/84. Reglamentación de la ley nº 23.041  – – – – – – – – – – – –

4. Ley 24.700. Beneficios sociales  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

5. Ley 26.341. Eliminación de vales de comida  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

6. Decreto 484/87. Límites de embargabilidad de salarios y sueldos  – – – – – – – –

IVII SERVICIO DE TELEGRAMA  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

1. Ley 23.789. Telegrama gratuito para jubilados, pensionados y trabajadores en
relación de dependencia  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

a) Decreto 2281/93. Reglamentación del art. 1º de la ley 23.789  – – – – – – – –

b) Decreto 1150/96. Reglamentación de la ley 23.789. Anexo  – – – – – – – – –

c) Decreto 1028/10. Modificación del decr. 150/96  – – – – – – – – – – – – – – – –

2. Ley 24.487. Servicio de telegrama y carta documento enviados por el trabaja-
dor al empleador  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

VIII INCREMENTOS INDEMNIZATORIOS. EMPLEO NO REGISTRADO  – – – – – – – – – – –

1. Ley 25.323. Incrementos indemnizatorios  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

2. Ley 24.013. Ley Nacional de Empleo  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

3. Ley 26.476. Regularización impositiva  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

— Resolución MTEySS 3/09. Reglamentación del título II, Capítulo I y Título
IV de la ley 26.476  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

4. Resolución MTEySS 347/09. Regularización impositiva. Industria de la cons-
trucción  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

5. Resolución MTEySS 774/08. Certificado de trabajo  – – – – – – – – – – – – – – – – –

IIIX PASANTÍAS EDUCATIVAS – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

1. Ley 26.427. Sistema de pasantías educativas  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

2. Decreto 1374/11. Aprobación del régimen general de pasantías en todo el ám-
 bito del nivel de educación secundaria  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

IIIX COOPERATIVAS  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

Ley 20.337. Régimen de las cooperativas de trabajo  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

IIXI MANO DE OBRA NACIONAL  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

Ley 24.439. Régimen de contratación de mano de obra nacional  – – – – – – – – – – – –
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IXII VIOLENCIA LABORAL  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

— Ley 26.485. Protección integral a las mujeres. Violencia laboral  – – – – – – – – –

XIII PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

1. Ley 24.467. Pequeña y mediana empresa  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

a) Decreto 737/95. Pequeña y mediana empresa  – – – – – – – – – – – – – – – – – –

b) Decreto 146/99. Reglamentación del Título III de la ley 24.467  – – – – – – –

2. Decreto 817/04. Régimen laboral. Empresas del art. 5º LCT  – – – – – – – – – – – –

3– ESTATUTOS ESPECIALES

IIVI TRABAJO A DOMICILIO  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

Ley 12.713. Trabajo a domicilio  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

— Decreto 118.755/42. Reglamentación de la ley 12.713  – – – – – – – – – – – – – – –

IVII CONDUCTORES PARTICULARES – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

1. Ley 12.867. Estatuto de choferes particulares  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

2. Decreto 18.582/47. Reglamentación del otorgamiento de libretas de trabajo
para choferes particulares  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

VIII PERIODISTA PROFESIONAL. EMPLEADO ADMINISTRATIVO DE EMPRESAS PE-
RIODÍSTICAS  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

Ley 12.908. Estatuto del periodista profesional  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

— Decreto 13.839/46. Empleados administrativos de empresas periodísticas

IIIV ENCARGADOS DE CASAS DE RENTA Y PROPIEDAD HORIZONTAL  – – – – – – – – – –

Ley 12.981. Régimen legal de los encargados y ayudantes de casas de renta  – – –

— Decreto 11.296/49. Reglamentación de la ley 13.263, modificatoria de la
ley 12.981  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

IIIV DOCENTE DE ENSEÑANZA PRIVADA  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

Ley 13.047. Organización y reglamentación de la enseñanza privada  – – – – – – – –

IIVI VIAJANTE DE COMERCIO  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

Ley 14.546. Régimen de los viajantes de comercio  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

IVII EJECUTANTE MUSICAL  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

Ley 14.597. Régimen legal del ejecutante musical – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

VIII JUGADOR DE FÚTBOL PROFESIONAL  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

Ley 20.160. Estatuto del jugador de fútbol profesional  – – – – – – – – – – – – – – – – –

IIIX TRABAJADOR DE VIÑAS Y FRUTALES  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

1. Ley 20.589. Contratista de viñas y frutales  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

2. Ley 23.154. Reestablece la vigencia de la ley 20.589  – – – – – – – – – – – – – – – –

IIIX TRABAJO PORTUARIO  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

1. Ley 21.429. Régimen de Trabajo Portuario  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

2. Decreto 817/92. Actividades portuarias  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

IIXI TRABAJADOR DE LA CONSTRUCCIÓN  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

1. Ley 22.250. Industria de la construcción  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

— Decreto 1342/81. Industria de la construcción. Reglamentación de la ley
22.250  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

2. Ley 25.371. Sistema Integrado de Prestaciones por Desempleo para los Trabaja-
dores comprendidos en el Régimen Nacional de la Industria de la Construcción –
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IXII PERSONAL DE BANCOS Y SEGUROS  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

— Ley 22.425. Personal de entidades bancarias y de seguros  – – – – – – – – – – – – –

IXIII TRABAJADOR AGRARIO  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

1. Ley 26.727. Régimen nacional de trabajo agrario  – – – – – – – – – – – – – – – – – –

— Decreto 301/13. Reglamentación de la ley 26.727  – – – – – – – – – – – – – – –

2. Ley 25.191. Libreta del trabajador rural  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

— Decreto 453/01. Trabajadores rurales  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

3. Decreto 1567/74. Seguro de Vida Colectivo  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

IXIV SERVICIO DOMÉSTICO  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

— Ley 26.844. Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el Personal de Ca-
sas Particulares  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

IIXV MUSICOTERAPEUTAS  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

— Ley 27.153. Ejercicio profesional de la musicoterapia  – – – – – – – – – – – – – – – –

IXVI GUARDAVIDAS  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

— Ley 27.155. Ejercicio profesional de los guardavidas  – – – – – – – – – – – – – – – –

XVII ACTIVIDAD ACTORAL  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

— Ley 27.203. Regulación de la actividad actoral  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

4– DERECHO COLECTIVO

IXIII ASOCIACIONES SINDICALES  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

1. Ley 23.551. Organización de las asociaciones sindicales  – – – – – – – – – – – – – –

a) Decreto 467/88. Reglamentación de la ley 23.551  – – – – – – – – – – – – – – –

b) Decreto 1040/01. Reglamentacion art. 59 de la ley 23.551  – – – – – – – – – –

c) Resolución MTSySS 461/01. Asociaciones sindicales. Convocatoria electo-
ral. Anticipación. Comunicación a la autoridad de aplicación de plazo  – –

d) Resolución MTEySS 499/07. Programa de apoyo a la formación sindical.
Creación. Finalidad – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

2. Ley 25.674. Participación femenina - asociaciones sindicales  – – – – – – – – – – –

— Decreto 514/03. Reglamentación de la ley 25.674  – – – – – – – – – – – – – – –

3. Ley 24.642. Asociaciones sindicales de trabajadores. Cobro de créditos sindi-
cales  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

4. Ley 23.449. Información a suministros por los empleados en forma mensual a
las asociaciones sindicales  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

IXIII CONVENCIONES COLECTIVAS – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

Ley 14.250. Disposiciones para las convenciones colectivas de trabajo  – – – – – – –

— Decreto 199/88. Reglamentación de la ley 14.250  – – – – – – – – – – – – – – –

IXIII CONFLICTOS COLECTIVOS  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

Ley 25.877. Conflictos colectivos. Servicios esenciales – – – – – – – – – – – – – – – – – –

— Decreto 272/06. Reglamentación del art. 24 de la ley 25.877  – – – – – – – –

5– RIESGOS DEL TRABAJO

IXIII NORMATIVA GENERAL  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

1. Ley 24.557. Riesgos del Trabajo  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

a) Decreto 170/96. Reglamentación de la ley 24.557  – – – – – – – – – – – – – – –
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b) Decreto 334/96. Reglamentación de la ley 24.557  – – – – – – – – – – – – – – –

c) Decreto 717/96. Determinación de las Contingencias e Incapacidades. In-
tervención de las Comisiones Médicas. Trámite ante las mismas. Recursos
(con las modificaciones del decr. 1475/15)  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

d) Decreto 419/97. Reglamentación de la ley 24.557. Incorporación al ámbi-
to de aplicación y al sistema creado por la ley 24.557 a los trabajadores do-
mésticos, autónomos y a los vinculados por otras formas de contratación

e) Decreto 410/01. Reglamentación de la ley 24.557  – – – – – – – – – – – – – – –

f) Resolución SRT 179/15. Procedimiento ante las comisiones médicas y Co-
misión Médica Central  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

2. Ley 26.773. Régimen de ordenamiento de la reparación de los daños deriva-
dos de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales  – – – – – – – – – –

a) Decreto 472/14. Reglamentación de la ley 26.773  – – – – – – – – – – – – – – –

b) Resoluciones de la Secretaría de Seguridad Social sobre índice RIPTE  – – – –

a  - Resolución SSS 34/13 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

b - Resolución SSS 3/14  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

c - Resolución SSS 22/14 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

d - Resolución SSS 6/15  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

e  - Resolución SSS 28/15 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

f - Resolución SSS 1/16  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

3. Ley 27.348.Complementaria de la Ley sobre Riesgos del Trabajo  – – – – – – – – –

a) Resolución SRT 298/17. Procedimiento ante las comisiones médicas de la
Ley de Riesgos del Trabajo  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

b) Resolución SRT 319/17. Patrocinio letrado  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

c) Resolución SRT 326/17. Riesgos del trabajo: nuevas comisiones médicas y
delegaciones  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

d) Resolución SRT 332/17. Formulario de propuesta de convenio  – – – – – – –

e) Resolución SRT 886/17. Aseguradoras de Riesgos del Trabajo: valoración
del grado de incapacidad  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

f) Nota SCE 5649/17. Incrementos semestrales  – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

g) Nota SCE 21.161/17. Incrementos semestrales  – – – – – – – – – – – – – – – – – –

h) Resolución SRT 899/17. Disposiciones aclaratorias del procedimiento an-
te las comisiones médicas  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

i) Resolución SRT 23/18. Comisiones Médicas Jurisdiccionales. Provincia de
Buenos Aires  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

6– DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

IIVI LEYES DE PROCEDIMIENTO LABORAL  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

1. Ley 18.345. Organización y procedimiento de la Justicia de la Nación  – – – – –

2. Ley 11.653. Procedimiento laboral de la provincia de Buenos Aires  – – – – – – –

IVII HONORARIOS PROFESIONALES  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

1. Ley 27.423. Honorarios profesionales de abogados, procuradores y auxiliares
de la justicia nacional y federal  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

2. Ley 14.967. Honorarios de abogados y procuradores de la provincia de Buenos
Aires  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

VIII CONCILIACIÓN LABORAL OBLIGATORIA  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

Ley 24.635. Conciliación obligatoria previa en la jurisdicción nacional  – – – – – – –

— Decreto 1169/96. Reglamentación de la ley 24.635 – – – – – – – – – – – – – – –
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IIIV CONCILIACIÓN. NEGOCIACIÓN COLECTIVA  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

1. Ley 14.786. Conciliación obligatoria en los conflictos colectivos  – – – – – – – –

2. Ley 23.546. Procedimiento para la negociación colectiva  – – – – – – – – – – – – –

— Decreto 200/88. Reglamentación de la ley 23.546  – – – – – – – – – – – – – – –

IIIV INFRACCIONES LABORALES  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

— Ley 18.695. Reglamentación del procedimiento para la aplicación de sancio-
nes por infracciones laborales  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

7– NORMAS GENERALES CON INCIDENCIA LABORAL

1. Ley 26.994. Código Civil y Comercial de la Nación  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

2. Ley 19.550. Ley General de Sociedades  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

3. Ley 24.522. Concursos y quiebras  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

4. Ley 23.592. Actos discriminatorios  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

8– FALLOS PLENARIOS DE LA CÁMARA NACIONAL
DE APELACIONES DEL TRABAJO

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

— Índice por materia  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

— Índice numérico  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

9– FALLOS RELEVANTES DE LA CSJN EN MATERIA LABORAL
(2003/2016)

IIVI RIESGOS DEL TRABAJO  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

11. Derechos fundamentales: derechos sociales, del trabajador y sindicales. Ries-
gos del trabajo. Norma que estableció la competencia federal  – – – – – – – – – –

12. Exclusión de la responsabilidad civil  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

13. Accidentes del trabajo. Sistema de renta periódica  – – – – – – – – – – – – – – – – –

14. Posibilidad de acceder a la reparación civil. Vía administrativa de la LRT  – – – –

15. Listado de enfermedades profesionales – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

16. Exclusión de los padres del trabajador siniestrado de la reparación  – – – – – – –

17. Responsabilidad civil del empleador  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

18. Responsabilidad civil de las ART por no cumplir con sus deberes de prevención
19. Tope legal a la indemnización tarifada – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

10. Régimen tarifado. Necesidad de satisfacer pérdida de ingresos y de ganancia
del trabajador  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

11. Aplicación temporal de la actualización mediante índice RIPTE  – – – – – – – – –

IVII EMPLEO PÚBLICO  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

— Estabilidad del empleado público. Estabilidad propia y reinstalación  – – – – – –

VIII DERECHO COLECTIVO  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

11. Derecho a la libertad de asociación sindical  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

12. Tutela sindical y personería gremial  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

13. Derecho de las asociaciones sindicales simplemente inscriptas para represen-
tar judicialmente los intereses colectivos de los trabajadores  – – – – – – – – – – –
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14. Protección de los representantes de sindicatos simplemente inscriptos. Con-
trol de constitucionalidad de oficio – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

15. Libertad sindical. Facultades de los sindicatos simplemente inscriptos  – – – – –

16. Derecho de huelga  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

IIIV DERECHO INDIVIDUAL  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

11. Inconstitucionalidad del tope legal a la indemnización por despido del art. 245
de la LCT  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

12. Exclusión del pago del impuesto a las ganancias sobre indemnización de des-
pido por maternidad  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

13. Derecho de los trabajadores a participar en las ganancias (PPP)  – – – – – – – – –

14. Carácter salarial de «tickets» canasta y vales alimentarios – – – – – – – – – – – – –

15. Alcance de la responsabilidad solidaria prevista en el art. 30 de la LCT  – – – – –

16. Carácter remuneratorio de ciertas sumas fijas otorgadas por decreto  – – – – –

17. Naturaleza salarial de los vales alimentarios  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

18. Protección de los créditos laborales en caso de insolvencia del empleador  – –

IIIV DEPENDENCIA LABORAL  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

11. Cooperativa de trabajo. Inexistencia de relación de dependencia laboral  – – –

12. Inexistencia de relación de dependencia laboral entre médico y centro asis-
tencial  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

IIVI CONTRATADOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA  – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

— Legítima expectativa de permanencia laboral ante numerosas renovaciones de
contrato  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

IVII DISCRIMINACIÓN LABORAL – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

11. Discriminación y relación laboral  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

12. Falta de prueba de la discriminación como causa del despido – – – – – – – – – – –

13. Acreditación de los hechos discriminatorios en la ruptura del vínculo laboral

VIII BENEFICIO DE GRATUIDAD  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

— Beneficio de gratuidad en los pleitos laborales  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

ÍNDICE GENERAL14

• hammurabi

790
791
791

792

792

793
793
795
795
796
796
797

798
798

798

799

799

800
800
801
802

802
802


